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Luzino, dnia 16.04.2025

Zn. Spr.: NK.1101.4.2025

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Strzebielino

o naborze zewnetrznym
na stanowisko ds. administrowania SILP

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Strzebielino z siedzibg w Luzinie
ul. Ofiar Stutthofu 47, 84 — 242 Luzino
tel.: 058 678-20-77 lub 78

e-mail: strzebielino@gdansk.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabdr jest prowadzony w oparciu o wytyczne spodjnej polityki kadrowej zawarte
w piSmie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 09.08.2024r.,
zn. spr.: GK.013.197.2024 oraz Zarzgdzenie Nr 20/2024 Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Gdansku z dnia 22 sierpnia 2024 roku
w sprawie zasad organizowania rekrutacji wewnetrznych i zewnetrznych
w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Gdansku (DO.1101.145.2024).

2) W rekrutacji zewnetrznej mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce kryteria
i wymagania do zatrudnienia na stanowisku ds. administrowania SILP
( SILP - System Informatyczny Lasow Panstwowych) zawarte w ogtoszeniu

0 naborze.

3. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie: srednie lub wyzsze;
2) Preferowane  wyksztatcenie o  kierunku: informatyka, elektronika,
telekomunikacja lub pokrewne;

3) Obywatelstwo polskie;
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4)
5)
6)
7)
8)

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

Korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku;
Posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ uzywania samochodu

prywatnego do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Doswiadczenie zawodowe - minimum 1 rok na stanowisku zwigzanym
z informatyka;

Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych i EZD
PUW;

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych oraz pakietu
oprogramowania MS Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint);

Umiejetnos¢ administrowania systemem Windows 10 i 11;

Znajomos$¢ instalacji i konfiguracji urzgdzen oraz sieci komputerowych;
Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym rekrutacja;
Predyspozycje osobowe: dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosé,

zaangazowanie, rzetelnos¢, komunikatywnosc.

0Ogolny zakres obowiazkow:

1)
2)
3)
4)
o)
6)

7)

8)

Administrowanie siecig WN i LAN w biurze nadle$nictwa oraz dodatkowymi
tgczami internetowymi, w tym w le$niczéwkach;

Administrowanie sprzetem komputerowym, jego konfiguracja i nadzér nad
prawidtowym dziataniem w biurze i lesnictwach,;

Administrowanie systemem dziedzinowym: LAS, Active Directory, EMM oraz
aplikacjami mobilnymi, EZD PUW, Active CMS;

Administrowanie urzgdzeniami sieciowymi i serwerowymi nadlesnictwa oraz
organizacja wykonywania kopii bezpieczenstwa;

Planowanie zadan kosztowych i inwestycyjnych, ich realizacja oraz rozliczenie;
Kontrola merytoryczna dowoddéw ksiegowych w zakresie IT;

Prowadzenie dokumentacji administratora w zakresie ewidencji sprzetu,
nadawania uprawnien, dokumentow legalnosci oprogramowania;

Przygotowywanie projektéw zarzgdzen i decyzji w zakresie IT;



9)

Wykonywanie zadan administratora w systemie: BIP, ePUAP, eDoreczen;

10)Wsparcie uzytkownikow w zakresie obstugi komputeréw osobistych, organizacja

szkolen IT.

Szczegodtowy zakres obowigzkdw ustalony zostanie po zatrudnieniu.

Warunki zatrudnienia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Praca w stabilnej jednostce organizacyjnej — przewidywany termin rozpoczecia
pracy ustala sie na maj 2025 r.;

Miejsce wykonywania pracy — Nadlesnictwo Strzebielino z siedzibg w Luzinie, ul.
Ofiar Stutthofu 47, 84-242 Luzino;

Umowa o prace na petny etat na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony po spetnieniu oczekiwan pracodawcy;
Warunki pracy i ptacy zgodni z obowigzujgcymi przepisami w PGL LP;
Mozliwo$¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach;

Grupowe ubezpieczenie zdrowotne;

Swiadczenia socjalne;

Istnieje mozliwos¢ odptatnego udostepnienia mieszkania.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

CV z doktadng informacjg o wyksztatceniu i przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowej (zajmowane stanowiska, okres pracy na okreslonym stanowisku);
List motywacyjny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
i w miare mozliwosci adresem do korespondencji elektronicznej opatrzony
witasnorecznym podpisem;

Informacje o doswiadczeniu zawodowym oraz dodatkowych kompetencjach
i umiejetnosciach (studia podyplomowe, kursy, szkolenia) wraz z dokumentami
poswiadczajgcymi te kompetencje i umiejetnosci;

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych —
zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do
pracy — zatagcznik nr 2 do ogtoszenia;

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie

na stanowisku ds. administrowania SILP— zatgcznik nr 3 do ogtoszenia.



Wymienione wyzej dokumenty — oryginaty, kserokopie i oswiadczenia winny by¢

opatrzone witasnorecznym podpisem kandydata. W_przypadku ziozenia kserokopii

wymaganego dokumentu kandydaci zobowigzani sg okazaé¢ ich oryginaty przed

rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Termin i miejsce skiadania ofert:

1) Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
oraz adresem e-mail nalezy sktada¢ w kancelarii Nadlesnictwa Strzebielino
w godzinach 7:30 — 14:30 lub przesta¢ pocztg na adres: Nadlesnictwo
Strzebielino z siedzibg w Luzinie, ul. Ofiar Stutthofu 47, 84 — 242 Luzino
w terminie do dnia 30.04.2025 r. do godz. 14:30. Liczy sie data i godzina
faktycznego wptywu oferty do nadlesnictwa.

2) Dokumenty nalezy skfada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
zewnetrzny na stanowisko ds. administrowania SILP”.

3) Dokumenty ziozone drogg elektroniczng lub po ww. terminie nie bedag
rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1) Nadlesnictwo Strzebielino nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentow
i nie zwraca uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem;

2) W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty do rozmowy kwalifikacyjne;j
zostang zaproszeni wybrani kandydaci, tj. po ocenie ofert kandydatow;

3) Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do procedury naboru,
zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie Ilub
listownie (drugi etap naboru);

4) Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani, przechowuje
sie przez okres dwoch tygodni od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, po
tym czasie podlegajg komisyjnemu zniszczeniu;

5) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega

zaskarzeniu i odwotaniu.



Nadlesniczy Nadlesnictwa Strzebielino zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

NADLESNICZY
Nadlesnictwa Strzebielino

Mariusz Kaliszewski

/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:
1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych.
2. Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng.

3. Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych/pOd pisano

elektronicznie/
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